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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2015.
GODINU TE PROJEKCIJA z.A20l.6.I2017.

U Dra5kovcu, 23.1 2.201 4.



1. SaZetak djelokruga rada proradunskog korisnika

U Osnovnoj Skoli Dra5kovec obrazuju se udenici iz
Hemu5evec, eukovec i Oporovec. Nastava je organizirana
petodnevnom radnom tjednu

Nastava je, redovna, izborna, dodatna i dopunska izvodi
planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti,
te Skolskom kurikulumu.

Skolu polazi 100 udenika u 8 razrednih odjela.

2. ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove

naselja: Dra5kovec,
u jednoj smjeni, u
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Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj udenika Sto ostvarujemo:
-stalnim usavr5avanjem nastavnika, sukladno mogucnostima, (seminari, strudni
skupovi, aktivi) i podizanjem nastavnog standarda na viSu razinu;
-poticanje udenika na izraZavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
ukljudivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe i

manifestacije;
-organiziranjem zajednidkih aktivnosti udenika i nastavnika tijekom vannastavnih
aktivnosti i druZenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne ba5tine;

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

-Zakon o odgoju i obrazovanju, NN, br. 87108., 86109.,92110.,90i1 1

-Zakon o proradunu (NN,br.87108.), Pravilnik o proradunskim klasifikacijama
(NN,br.26i10.) i -Pravilnik o proradunskom ra6unovodstvu i radunskom planu (NN,br.
114110., i 31/11.)
-Upute za izradu proraduna lokalne samouprave za razdoblje 2O15. - 2017.
-Skotski kurikulum Osnovne Skole Dra5kovec

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugorodnog
razvoia

Skolske ustanove ne donose strate5ke, vec godi5nje operativne planove
prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Doneseni planovi odnose se za nastavnu , a ne za fiskalnu (kalendarsku)
godinu.

Obzirom da se u Skolskoj godini odvijaju razlidite aktivnosti, gdje dolazi do
pomaka u odnosu na financijski plan unutar Skolske godine, dolazi i do promjena u

izvrSavanju financijskog plana za fiskalne godine.
I nadalje 6e nam prioritet biti obrazovanje i odgoj naiih udenika. Nastojat

6emo i u naredne tri godine podici kvalitetu nastave na Sto vi5u razinu i to stalnim i



kvalitetnim usavr5avanjem nastavnika te podizanjem materijalnih i drugih uvjeta,
prema naSim mogucnostima, na vi5i standard.

Udenike ce se poticati na izraZavanje kreativnosti, talenta i sposobnosti kroz
ukljudivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe i

manifestacije. Ucenici sa svojim mentorima ostvaruje dobre rezultate na Zupanijskim i

d rZavn im natjecanjima.

I nadalje ce se potlcat kvalitetna komunikacija na relaciji ucitelj-uienik-roditelj,
u6enik-udenik, udenik-uditelj, zaposlenici medusobno kroz zajednicke aktivnosti i

druZenja kolektivnim upoznavanjem kulturne i duhovne ba5tine na5e domovine.
Planirane su sljedece izvannastavne aktivnosti: novinarska, likovna,

tambura5ka, geografska, tehnidka, informatidka, sportska grupa te aktivnosti u

svakom razrednom odjelu u niZim razredima.
Ucitelji ce tijekom godine sudjelovati na seminarima, strudnim skupovima.

5.lshodiSta i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraduni i ocjene
potrebnih sredstava za provodenje programa

lzvori sredstava za financiranje Skole su:
- Opci prihodi i primici, skupina 671, drZavni proradun za financiranje rada

zaposlenih radnika;
- Opci prihodi i primici , skupina 671, Zupanijski proradun za materijalne

tro5kove i energente te odrZavanje i obnovu nefinancijske imovine
- Prihodi po posebnim propisima sastoje se od prihoda od priloga roditelja
- Donacija - strogo namjenska sredstva za odrlavanje i pobolj5anje ucenidkog

standarda
- Tekuce pomoci, skupina 634, HZZ za financiranje rada zaposlenih radnika na

javnim radovima

Prihodi iz drZavnog prora6una

Obzirom da je kod planiranja trebalo uzeti u obzir povecanje izdataka zbog
pove6anja dodataka na staZ, kao i dosta velik broj djelatnika koji rada na dvije Skole,

djelatnika koji rade u nepunom radnom vremenu, ugovora, prihodi nisu planirani
iskljudio u skladu s propisanim indeksom.
Osim prihoda za place tu se nalaze i ostali tro5kovi za zaposlene. Svake godine
imamo i izdatke za pomo6 za bolovanje ili u sludaju smfti dlana obitelji, takoder tu su
planirani i izdaci za jubilarne nagrade.



Prihodi od Zupanije

Kod prihoda dobivenih od Zupanije za financiranje rashoda , koji se financiraju
minimalnim standardom prvo smo predvidjeli rashode koji se planiraju na osnovu
potro5nje teku6e godine. To se odnosi na energente.
Rashode za materijalno i investicijsko odrZavanje nastojimo svesti na Sto manju
razina obzirom da sve popravke i manje radove izvodimo sami, a samo za zahtjevnije
koristimo usluge specijaliziranih majstora. Usprkos mjerama Stednje u 2015. godini
planiramo od investicija izmjenu unutarnje stolarije te termofasada s tri strane Skolske
zgrade. U kategoriji rashoda opdih tro5kova planiramo rashode za komunalne usluge
(voda, odvoz sme6a), rashode za telefon, platni promet te obaveznu pedago5ku
dokumentaciju i materijal kao i uredski materijal.

Vlastiti prihodi

Skola nema vlastite prihode.

Namjenski prihodi od sufinanciranja

Namjenski prihodi od sufinanciranja obuhvadaju prihode sufinanciranja Skolske
kuhinje.

Donacije

Prihodi od donacija strogo su namjenski prihodi te ce se koristiti todno za odredene
namjene.

Prihodi od HZZ-a

Prihodi od HZZ-a strogo su namjenski prihodi koji se koriste za financiranje rada
zaposlenih radnika na javnim radovima.

6. Izvje5taj o postignutim cilievima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspjeSnosti iz nadleinosti proradunskog korisnika u prethodnoj
godini

U prethodnoj Skolskog godini ukupno se Skolovalo 104 ucenika. 63 ucenika zavr5ilo
je razred odlidnim, 24 vrlo dobrim, 16 ucenika dobrim uspjehom te 1 udenik s
nedovoljnim uspjehom..
lzredene odgojne mjere su: pohvala za odli6no udenje i primjerno vladanje - 63;
nagrade uciteljskog vijeda - 25; opomene - 4; ukor - 1 udenika; strogi ukor - 0
ucenika te odgojno-obrazovni tretman produZenog strudnog postupka - 0 udenik.



Zaposlenici su se strudno usavr5avali na seminarima, strudnim aktivima i drugim
oblicima nadogradnje sukladno financijskim mogu6nostima Skob.

U prethodnoj Skolskoj godini na5a Skola se natjecala na Zupanijskom nivou na
smotri ,,LiDraNo" gdje je na5 Skolski dasopis predloZen za drlavno natjecanje, a
udenica Paula Petric sudjelovala je na drZavnom natjecanju iz hrvatskog jezika gdje
je osvojila 4. mjesto.
Udenik 7. razreda, Martin Domini6 natjecao se na drZavnoj razini,,LiDraNa" iz
novinarskog izraza.
Grupa udenika ,,Svije6ice" sudjelovala je na kvizu Hrvatskog katolidkog radija i

osvojila 1. mjesto u driavi.


